CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ANTONELLA FLORI

Data di Nascita

07/07/1961

Qualifica

Dirigente Scolastico

Amministrazione

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Incarico attuale

- Istituzione scolastica : TAGLIO DI PO (ROIC80500N)

Tipo incarico : Effettivo, dal 01/09/2019 al 31/08/2022

Utilizzo/Comando

presso la sede :null ,dal :null al :null

Numero telefonico
dell'ufficio

0426660880

Fax dell'ufficio

0426346103

E-mail istituzionale

ROIC80500N@istruzione.it

Posta elettronica certificata

roic80500n@pec.istruzione.it

Altri Recapiti

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titoli di Studio

- Diploma accademico di secondo livello
D15: DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA

conseguito il null con la votazione di null/null

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma di qualifica o attestato
B27: DIPLOMA DI DIDATTICA DELLA MUSICA

conseguito il null con la votazione di null/null

Altre esperienze professionali :
- dal 01/09/2017 al 31/08/2018

Formatore docenti neoassunti UST Treviso

- dal 01/02/2017 al 31/08/2017

Tutor di aula in ambito del progetto di formazione dei Dirigente Scolastici e dei Nuclei di Valutazione Organizzato da USR Veneto

- dal 01/09/2016 al 31/08/2017

Formatore docenti neo assunti USR Venezia

- dal 01/09/2015 al 31/08/2016

Formatore docenti neo assunti USR Venezia Formatore docenti neo assunti UST Rovigo

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto

Altro

Inglese Buono
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Capacita nell'uso di
tecnologie

- ECDL

livello di conoscenza : Buono

Altro (pubblicazioni,
collaborazione a periodici,
ogni altra informazione che il
dirigente ritiene utile
pubblicare)

- dal 01/09/2014 al 31/08/2015

UniversitA di Bologna B
Corso di formazione Permanente in Trasparenza e pubblicitA , anticorruzione:
applicazione L.190/2012 e Dlgs n. 33/2013.

- dal 01/09/2013 al 31/08/2014

Master di Il livello in Dirigere , organizzare e gestire le Istituzioni Scolastiche e Formative

- dal 01/09/2013 al 31/08/2014

Corso di formazione Education to talent: sviluppo cognitivo e strategie di apprendimento nei
Fondazione Centro ProduttivitA Veneto

gifted childrena¢ ¢ Padova

RETRIBUZIONE ANNUA

Stipendio
tabellare

Posizione
parte fissa

Posizione parte

Retribuzione di
risultato

Altro *

Totale annuo
lordo

45.260,73 €

12.565,11 €

6.383,32 €

0,00 €

0,00 €

64.209,16 €

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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